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1.0. Mensaje del gerente

A nivel global llevamos unos anos dificiles para los mercados, la
industria y la sociedad en general. Desde la pandemia de COVID-19, que
POCO 4 POCO Yy gracias a la ciencia y las medidas tomadas vamos
superando, hemos vivido transformaciones de todo tipo en nuestra forma
de vida y de relacionarnos. En el momento en el que escribo esta carta
de presentacion de nuestro primer informe de progreso de Pacto Mundial
de Naciones Unidas, una tremenda crisis geopolitica vuelve a tensionar
mercados, industrias, y a la economia global en general.

Son tiempos dificiles en los que solo con el esfuerzo y la generosidad
de las personas se puede salir adelante. Por ello, en ZERMATT ponemos a
las personas en el centro de nuestra accidn. Hemos desarrollado e
introducido, durante los Ultimos anos, medidas en el entorno laboral que
hagan que el trabagjo y la vida personal vayan de la mano, y que la
igualdad enfre hombres y mujeres sea real. Nos preocupa también el
medio ambiente y el impacto de nuestra actividad productiva, por ello
tratamos de disminuirlo o compensarlo. Todo ello, desde una direccidon
cercana y transparente en la gestion.

En 2021 decidimos formar parte de la iniciativa espanola de Pacto
Mundial de Naciones Unidas, firmemente comprometidos con sus
principios. Este es nuestro primer informe de progreso.

D. Ignacio Gonzdlez NUnez



2.0. ZERMATT en el mercado

2.1 Resumen del ano 2021

LERMATT lleva operando en el mercado desde 1975, situada en la
localidad de Fuenlabrada, Madrid. Cuenta con un edificio corporativo y
tres plantas de produccion y transformacion de materias primas. En 2021,
74 personas han desarrollado su actividad profesional en la empresa. El
82% de los trabajadores cuenta con contrato indefinido, un 8% con un
confrato con incentfivo de confratacion indefinida y transformacion
de contrato de duracidon determinada, y una parte minoritaria con
contrato de frabajo eventual para cubrir picos de produccion.

VENTAS 24.717.625 € 27.351.713 €
N° PERSONAS /7 74
VOL. COMPRAS 1.888.120 2.480.741
SUBVENCIONES Ninguna Ninguna
BENEFICIO NETO 37682 83578

El ano 2021 ha sido un periodo marcado por la pandemia en todos
los aspectos relativos a la actividad empresarial. Desde las dificultades de
provision de materias primas, alas necesarias adaptaciones de seguridad
tanto de las personas como de las instalaciones. ZERMATT ha afrontado
estos retos con la firme decision de proteger a toda la plantilla, vy
combinando la actividad presencial con el teletrabajo.



2.2. El camino hacia la sostenibilidad

La direccion de ZERMATT, firmemente comprometida con las
politicas de sostenibilidad y responsabilidad social, ha desplegado en los
ultimos anos un completo plan de acciones. Una ruta marcada por
materias como el compromiso éfico, la gobernanza y la transparencia, o
la medicidon de impactos sociales y medioambientales. Ademas, en 2021
se ha elaborado el | plan de igualdad entre hombres y mujeres. ZERMATT,
por otro lado, decidié unirse a Pacto Mundial de Naciones Unidas, como
muestra de su decidido propdsito por la mejora del entorno en el que
opera.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

Gobernanza Ambiental Social

e o Adhesion a Pacto
Cédigo ético o] [d[or: Mundial de

(interno) medioambiental
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Adhesion a CEFLEX emisiones laboralesy
especificas. humanos




Gobernanza

En la dimension de gobernanza se ha puesto el foco en el
desarrollo, tanto inferno como externo, de fuertes compromisos éticos.
Fruto de esta decision se ha aprobado el Cédigo Etico de la empresa por
parte de la Junta Directiva. Una pauta de comportamiento obligatoria
para todas las personas que frabajan en ZERMATT. Ademds, como
complemento en la misma linea, la empresa ha dado traslado de estas
prioridades de conducta en los hegocios a su cadena de suministros,
elaborando un documento de compromiso ético que deben firmar todos
los proveedores.

Por otro lado, ZERMATT se ha unido a CEFLEX, una organizacion que
reune a todos los protagonistas del sector de envases flexibles, fales como
productores de materias primas (pldasticos, papel y papel de aluminio),
proveedores de fintas, revestimientos y adhesivos, productores de
peliculas y convertidores de envases flexibles, propietarios de marcas, asi
como empresas de gestion de residuos. Y 1os reune con el objetivo de
hacer valer en las instituciones europeas el compromiso del sector con el
reciclaje vy, por lo tanto, con la sostenibilidad.

Ambiental

En la dimensidn medioambiental, para garantizar que se cumplen
las expectativas de nuestros grupos de interés en materia de gestion de
impactos, la empresa ha publicado su Politica Medioambiental,
conforme alos criterios de la ISO 14001:2015. Los objetivos de ZERMATT en
relacion con los impactos en el medio ambiente son los siguientes:

e Gestionar los riesgos y oportunidades derivados de la acciéon
empresarial. En particular, aquellos que puedan tener un
impacto medioambiental.

e Contar con un sistema de gestion medioambiental
certificado ISO 14001:2015 donde se recogen los indicadores
medioambientales, las politicas, los riesgos y oportunidades
relacionados con los procesos, las auditorias internas y
externas y el seguimiento de los indicadores.



e Mantener informados a los diferentes grupos de interés
acerca de los progresos en materia de mejoras
medioambientales.

e Informary capacitar a los empleados de ZERMATT en lo que
a medioambiente concierne a la empresa para €l
cumplimiento de los objetivos.

e Establecery definirlas responsabilidades respecto del sistema
de gestion medioambiental y seguimiento periddico de los
indicadores.

e Comunicar los resultados de las politicas medioambientales
en los informes de progreso o sostenibilidad de la entidad.

LERMATT es consciente de la necesidad de fabricar con materiales
cada vez mds sostenibles y con el menor impacto medioambiental. Para
cubrir las necesidades de nuestros clientes respetando las del entorno se
han tomado importantes medidas:

Incorporacion de una nueva linea de coextrusion de Film MDO PE:

Esta incorporacion sitUa a ZERMATT en disposicion de fabricar envases
reciclables (ready to recycle). Las nuevas estructuras hechas con los
nuevos materiales sustituirdn a las existentes, las cuales no se reciclan hoy
en dia. Con esta modificacion en los procesos productivos, damos un
paso importante en materia de sostenibilidad.

Algo que nos diferencia de nuestros competidores es el incremento
de un film refractil, Solucion PCR 50, hecho de material reciclado al 50%,
que nos ha permitido obtener una certificacion de AENOR.

PLASTICO >50%
RECICLADO
POSCONSUMO

UNE-EN15343




Social

LERMATT se adhiere a Pacto Mundial de Naciones Unidas en 2021,
con el firme compromiso de la direccidn de observar y difundir los
principios rectores de esta organizacion internacional. En la web de la
empresa estd disponible el comunicado de adhesion.

Este primer informe de progreso es el inicio de una nueva forma de
comunicacion con nuestros grupos de interés y con la sociedad en
general.

~ Pacto Mundial
Red Espanola

De forma complementaria, ZERMATT ha publicado y comunicado
a sus grupos de interés su Politica de Derechos Laborales y Derechos
Humanos.

| Plan de Igualdad de ZERMATT

En cumplimiento de los reales decretos 901/2020 y 902/2020, hemos
elaborado, negociado y aprobado el primer plan de igualdad entre
hombres y mujeres, y lo hemos registrado en el REGCON. Se han
establecido las medidas a tomar para el primer ano en materia de
seleccion de personal y prevencion del acoso sexual. Para ello se han
definido los objetivos y elaborado los protocolos, ademds de un plan de
prevencion y actuacion. De todas las medidas que se adopten se llevard
a cabo el correspondiente seguimiento por la comisidon negociadora.



3.0. ZERMATT una empresa con Historia

LERMATT se fundd en Fuenlabrada en 1975 con el objetivo de liderar
el mercado con base en la innovacién y la flexibilidad.

Inicialmente dedicados a la fabricacion y comercializacion de
bolsas de polietileno a dos tintas para tiendas de alimentacion y textil.
Con los primeros clientes industriales se introdujo la fabricacion de
materiales para su utilizacion en maqguinas envasadoras automdaticas.
Incorporamos entonces, lineas de impresion de ocho tintas y coextrusoras
de tres capas.

Con la inauguracion de la planta de lllescas y la incorporacion de
rotativas de diez colores, ZERMATT hizo una decidida apuesta por la i+d.
Nunca hemos sido ajenos a la preocupacion por los temas
medioambientales. Por eso, no solo somos estrictos en el cumplimiento de
las normativas, sino que vamos mds alld investigando, por ejemplo,
combinaciones de materiales que permitan reducir el espesor de bolsas
y embalajes flexibles y, por lo tanto, el material empleado.

e En la década de los 70 ZERMATT se estrena como fabricante de
bolsas de polietileno para tiendas y comercios. La primera bolsa
fabricada en Fuenlabrada se imprimidé a 2 colores.

e Entre las décadas de los 80 y 90, llegaron los primeros clientes del
sector de bienes de consumo. El mercado demandaba
impresiones de alta calidad y materiales consistentes para usar en
sistemas industriales de empaquetado. ZERMATT invirtid en sistemas
de impresion a 8 tintas y extrusoras de capas, con nuevas plantas
en lllescas y Buenos Aires.

e Con la llegada del siglo xxi, la necesidad de innovacion vy la
preocupacion por el medio ambiente para ser mdas competitivos,
invertimos en 10 nuevos sistemas de impresion flexible.

e A partir de 2010 se desarrollan nuevos productos en multicapas
mediante una combinacion de nuevas propiedades en las bobinas
de laminado.

e Actualmente la empresa estd enfocada en el desarrollo y
produccion de estructuras reciclables para soluciones de embalaje
sostenible y la incorporacion de nuevos materiales reciclables asi
como el uso de materiales reciclados.
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3.1 Misidn, visidon y valores

MISION

ZERMATT tiene como mision la fabricacidon y comercializacion de
productos de la mds alta calidad en el sector de embalajes industriales.
Y hacerlo con respeto al medio ambiente y la sostenibilidad, para ello
incorpora a sus procesos productivos las tecnologias e infraestructuras
adecuadas. Satisfacer las expectativas y necesidades de todos nuestros
grupos de interés forma parte del ADN de la compania.

VISION
Alcanzar y mantener una posicion de liderazgo

en el mercado de forma sostenida en el tiempo,
gandndonos el aprecio y el respeto de todos
nuestros grupos de interés. Dejar un legado de
excelencia en los procesos productivos
industriales del sector.

VALORES

Servicio al cliente: Ofrecer siempre las soluciones adecuadas e
innovadoras que el cliente nos reclama.

Responsabilidad: En la ejecucion individual de las funciones
encomendadas, primando el trabajo en equipo y el respeto por las
personas.

Sostenibilidad: La solvencia econdmica como garantia de continuidad,
minimizando los impactos sociales y medioambientales de nuestra
actividad.

Competitividad: El esfuerzo de todas las personas de la organizacion por
situar a la empresa en los mdas altos estdndares de competitividad en el
mercado.

11



3.2 Organigrama y esftructura de
gobierno

A cierre de fin de 2021, se muestra el organigrama de la empresa,
tal y como figura en nuestro sistema de gestion de la calidad.

|
| 1 1 1 1 1 1 1 1

Plantilla

= Hombres = Mujeres
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Gerencia y Junta Directiva

El 6rgano de gobierno de la compania lo componen la gerencia y
la junta directiva, formada por personas de alto nivel técnico y dilatada
experiencia tanto en gestion y produccién como en el liderazgo de
personas. Presidida por el gerente de la empresa, se reune regularmente
para el despacho y la coordinacion de los diferentes departamentos de
ZERMATT.

Tanto la gerencia como los miembros de la junta directiva
mantienen un estrecho contacto con todos los tfrabajadores y sus
representantes legitimos, asegurando un ambiente de trabajo saludable.

Las funciones de liderazgo incluyen el fraslado de manera regular
y transparente de las decisiones que se toman en la junta directiva y que
afectan a la plantilla. Por ejemplo, con ocasidon de la negociacion del |
plan de igualdad de la empresa, a fravés de la comision negociadora en
la que los representantes de los trabajadores han jugado un papel
relevante.

13



3.3 Actividad

La actividad de ZERMATT se basa en seis procesos clave que
definen la totalidad del trabajo industrial que se desarrolla en la empresa.
Con tecnologia de Ultima generacion, la fransformacion de materiales
da lugar a una gama de productos de embalajes de primera calidad,
demandados por nuestros clientes de forma creciente y con un elevado
nivel de safisfaccion.

El objetivo en los procesos de produccion de ZERMATT es la
eficiencia y el ahorro de recursos energéticos, de esta manera
contenemos los costes y reducimos los impactos medioambientales.

Innovacién en todos y cada uno de los servicios que ofrecemos a nuestros clientes

A
X
¥

COEXTRUSION IMPRESION

"

-

A

LAMINACION CONFECCION PRODUCTO FINAL

ZERMATT mantiene una estrecha colaboracion con los fabricantes
de las materias primas: tintas, adhesivos y otros materiales que garantizan
la seguridad de nuestros productos. Nos preocupa la innovacion vy la
mejora continua y esa es ofra de las actividades esenciales de la
empresa: la investigacion y desarrollo de soluciones cada vez mds
sostenibles.

14



3.4 Cadena de valor

La logistica y la cadena de suministros en ZERMATT son dos factores
crificos para los procesos productivos, toda vez que la empresa depende
del suministro de materiales en tiempo, forma y costes controlados en
todo momento.

Secuencia del proceso de la cadena de valor

e Homologacién de proveedores
e Homologacién de productos en base a los requisitos de clientes

e Almacenes robotizados y gestidn interna de materiales
Lot Custodia de producto

e Disefio y desarrollo del packaging
“.e @ Control de calidad en linea y evaluaciéon de conformidad

e Evaluacion de KPI's "on time" & "quantity"

Distribucion

e Servicio al cliente
® Gestion no conformidades

En el ano 2021 se readlizaron un total de 2.959 pedidos a
proveedores, con un total de 6.906 toneladas de materias primas, y desde
nuestras instalaciones se realizd la distribucion de producto final a 44
clientes industriales.

La ubicacion de nuestros proveedores es |la siguiente: 28 empresas
espanolas de las cudles 10 se encuentran en la comunidad de Madrid, y
21 en paises terceros.

15




4.0. Relacion con los grupos de interés

La comunicacién con los grupos de interés es un elemento clave
para ZERMATT.

En el caso de clientes y proveedores, nuestra politica es crear y
mantener relaciones permanentes y colaborativas.

Son conocedores de los principios y politicas de ZERMATT. Asi
mismo fomentamos canales de comunicacidn que nos permitan conocer
mutuamente los niveles de satisfaccion y necesidades.

Existen KPi's definidos y monitorizados periddicamente para
conocer la valoracion del desempeno para la mayor parte de los
proveedores/ clientes.

16



4.1 Compardndonos con el mercado

4.1 Compardndonos con el mercado

LERMATT reporta cada ano desde 2020 su progreso en
sostenibilidad en la plataforma de benchmarking internacional
ECOVADIS. Una garantfia para nuestros clientes actuales y potenciales,
gue tienen acceso a una evaluacion de tercera parte acerca de nuestro
desempeno en aspectos criticos de la empresa como: la gobernanza, la
gestion de los impactos sociales y medioambientales, cumplimiento
etcétera.

52

ecovadis 60
Sustainability !
Rating percentile

ecovadis

Business Sustainability Ratings

Se ftfrata de una forma ftransparente y objetiva de
compararnos con otras empresas de nuestro sector y tamano. De
este modo, facilitamos a clientes y al mercado en general, una
vision completa y confiable de nuestro desempeno en
sostenibilidad.

17



Overall score distribution

ZERMATT SA
100%

75%

50%

25%

0% A
0 25 45 65 85 100

@ All companies rated by EcoVadis in this industry

ZERMATT desplegd su plan de sostenibilidad en 2019, con una
decidida estrategia orientada a la mejora confinua en todos los
indicadores de gobierno corporativo, sociales y de medio ambiente.
Como fruto de dichas estrategias, la empresa se ha situado en su
segundo ano de evaluacion en ECOVADIS en una situacion muy
competitiva. Ha conseguido el distintivo BRONZE y se ha situado por
encima de la mediana de la puntuacion global, y en el percentil 62.

Theme score comparison

LABOR &

ENVIRONMENT Q & HnAN
SUSTAINABLE  ~
PROCUREMENT ¢/9 8|8 EetHics

All companies rated by EcoVadis in this
O ZERMATT SA score _
industry

18



En 2021, nuestra puntuacion global aumenté de 49 a 52, situdndonos en
el percentil 62. Estos nUmeros muestran una clara evolucion positiva de la
empresa.

PRACTICAS
MEDIO - LABORALES Y ETICA COMPRAS
AMBIENTE DERECHOS SOSTENIBLES
HUMANOS
2020 49 60 50 30 30
2021 52 50 60 30 50
60 | 2020
B 2021

DERECHOS
HUMANOS
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Madrid, 1 de marzo de 2021

H.E. Antonio Guterres
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
USA

Estimado Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que ZERMATT, S.A. apoya los diez principios del Pacto
Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente
y la lucha contra la corrupcion. Mediante esta comunicacidon, expresamos nuestra
intencién de apoyar y desarrollar estos principios dentro de nuestra esfera de influen-
cia. Nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus principio parte de la
estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de nuestra compafia, asi como en
involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los Objetivos mas amplios
de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. ZERMATT, S.A. comunicara claramente este compromiso a nuestras
partes interesadas y al publico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio
anual de una Comunicacion sobre el Progreso (COP) que describa los esfuerzos
de nuestra compafnia por implementarlos diez principios y apoyar cualquier plataforma
especializada del Pacto Mundial a la que nuestra compafia pueda unirse poste-
riormente. Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto
nos comprometemos a reportar el progreso de aqui a un ano de haber ingresado
al Pacto Mundial, y anualmente desde esa fecha, tal como lo indica la politica de
COP del Pacto Mundial. Esto incluye:

- Una declaracién firmada por el director general expresando su apoyo continuo
al Pacto Global y la renovacion de nuestro compromiso continuo con la iniciativa
Yy sus principios. Esta es independiente de nuestra primera carta de compromiso
para participar en el Pacto Mundial.

- Una descripcion de las medidas practicas (por ejemplo, la divulgacion de las politicas,
procedimientos, actividades) que la empresa haya tomado (o planee llevar a
cabo) para implementar los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro
areas tematicas (derechos humanos, estandares, medio ambiente, lucha contra
la corrupcion).

- Una medicién de los resultados (es decit, el grado en que los objetivos/indicadores
de rendimiento se cumplieron, u otras medidas cualitativas o cuantitativas de los
resultados).

Atentamente, & T
ZERMATE, s,
industrial Plastica

- y C/. Berruguete, 2 y4 ;

5946 FUENLABRADA MADRID (ESPARA) |

{ Telef: 34.914922950 - Fax: 34.914922060

\ 5 E-Mail: ZERMATT@mad.servicom es

D. Ignacio Gonzalez Nufez
Gerente

5.0 Nuestro compromiso con Pacto Mundial.
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5.1 Respeto por los Derechos Humanos

Principios 1y 2.

Las empresas deben apoyar y respetar
la proteccién de los DD.HH dentro de su
ambito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de que
sus proveedores y colaboradores no
son complices de vulneracion de
DD.HH.

Riesgos en materia de derechos humanos

La empresa no tiene empleados menores de lo que la legislacion
espanola marca en materia de edad legal para trabajar. Y cumple con
todos los requisitos exigibles en derechos humanos. Ademads, cuenta con
una politica de derechos laborales y derechos humanos disponible en la
web.

Proveedores

LERMATT realiza evaluaciones de proveedores cumpliendo con el
requisito de la norma ISO 9001.2015. Adicionalmente, dispone de un
documento de compromiso ético que deben firmar los proveedores.

Codigo ético
También se dispone de un Cédigo Etico que es conocido por todos
los empleados, y en el que se resumen las medidas esenciales de

conducta que se espera adopten todas las personas que trabajan en
LERMATT, ya sean internos o externos.

21



5.2. Cumplimiento de Ilas normas
laborales.

Principios 3,4, 5y 6.

Las empresas deben apoyar la Las empresas deben apoyar la
libertad de afiliacion y el eliminacién de toda forma de
reconocimiento efectivo del trabajo forzoso o realizado bajo
derecho a la negociacion colectiva coaccion

Las empresas deben apoyar la
Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de
erradicacion del trabajo infantil discriminacién en el empleo y la
ocupacion

Las personas que trabajan en ZERMATT disponen de representantes
legitimos para las negociaciones colectivas y de convenios. Disponen de
toda la informacion pertinente respecto de los criterios de seleccion de
personal, formacion, promociéon y de carreras profesionales o salarios.

Las clasificaciones profesionales estdn recogidas en el convenio
colectivo del sector, y son las utilizadas por la empresa en la asignacion
correspondiente a cada trabajador, asi como las remuneraciones que en
dicho convenio se recogen.

En los casos en que los frabajadores y las trabajadoras han
solicitado reducciones de jornadas para conciliacion de la vida laboral y

22



familiar, la empresa ha resuelto favorablemente, y ha adoptado las
medidas necesarias de reorganizacion del frabagjo.

Plantilla

Mujeres Hombres

Tradicionalmente, ZERMATT ha estado formada por una plantilla
con un mayor numero de hombres que de mujeres. Las razones son
historicas y relafivas al fipo de frabajo que se realiza: manejo de
maquinaria, furnos de noche, o de actividad fisica intensa.

La empresa no realiza discriminacion alguna en los procesos de
seleccion o promocioén interna. Sin embargo, las candidaturas recibidas
para las posiciones que se abren son, en su mayor parte, de hombres.

Conlas medidas adoptadas en el | Plan de Igualdad de la empresa
se pretende llevar la situacion a un mayor equilibrio, al menos, para salir
de la clasificacion empresa masculinizada.
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La planfila cuenta en su mayor
parte con contratos indefinidos. Mds del 80%, y los contratos temporales
cubren los diferentes picos de demanda productiva, o son inicios de
contrato de personas de nueva incorporacion.

ZERMATT ha realizado un esfuerzo considerable durante 2021 para
mantener los puestos de tfrabajo a pesar de la situacion complicada que
hemos vivido. La responsabilidad con las personas ha sido uno de los
objetivos fundamentales de la empresa en fodo momento.
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2020

e /7 personas

2021

e /4 personas

Convenio colectivo industrias transformadoras de pldstico de la
Comunidad de Madrid.

LERMATT cuenta con convenio colectivo en vigor firmado en junio
de 2019. En este documento se recogen aspectos como: clasificacion
funcional, definicidon de los grupos profesionales relativos a las industrias
transformadoras del pldstico dentro de las divisiones orgdnicas
funcionales.

e Produccion

e Mantenimiento

e Servicios

e Investigacion y desarrollo y calidad
e Administracion e informdatica

e Comercial

Se incluye la determinacion de factores y las tablas salariales
correspondientes a cada grupo profesional, enumerados del 1 al 8.
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Prevencion del acoso.

LERMATT mantiene un firme compromiso con los derechos humanos
y laborales de todas las personas y, en particular, de las que frabajan en
la empresa. Consciente de la necesidad de prevenir en materia de
discriminacién y acoso laboral, ha disenado una estrategia para 2022,
consistente en:

Formacion especializada: Todos los mandos intermedios, la
direcciéon y, en general, aquellas personas que dirigen o
lideran equipos, recibirdn formacion especifica en
prevencion del acoso labora.

Una decision adoptada de manera consensuada con 1os
representantes legitimos de los trabajadores.

Comunicacién a la plantilla: Todas las personas que trabajan
en ZERMATT tendrdn informacion acerca de las politicas de
prevencion del acoso laboral. Ademds, recibirdn pautas a
seguir en caso de que se produzca alguna incidencia.

Plan de prevenciéon: Una empresa especializada elaborard
un plan de prevencién del acoso laboral, que serd la base y
el soporte por el que se regirdn las politicas internas en ese
aspecto.
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Indicadores de riesgos laborales.

centro

Indicadores de Ano 2020 Ano 2021
seguridad

% Promedio accidentes 1,18 0,90
Accidentes baja 9 8
laboral
Accidentes sin  bagja 8 5
laboral
Dias de baja (jornadas) 6,92 6,92
% jornadas perdidas* 11,53% 11,53%
Tasa lesiones  con 142 126
baja**
Tasa gravedad lesiones 1,31 1,31
Interv. Dias sin 37 53
accidente
% accidentes en el 96 100

*referido a 60 jornadas mensuales. **N° de lesiones por millén de horas

tfotales 220*24

*** N° dias de baja por millar / horas totales trabajadas (220*24).

La seguridad para las personas que trabajan en ZERMATT es una
prioridad de primer nivel. Desde el departamento de recursos humanos y
prevencion de riesgos laborales se trabaja para minimizar y disminuir las
tasas de accidentalidad cada ano.
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5.3. Medio Ambiente.

Principios 7, 8 y 9.

4
N\
o0 00 —
K./
Transformacién Proceso de
de material reciclaje
reciclado

Las empresas
deberan mantener
un enfoque
preventivo que

favorezca el medio
ambiente

Las empresas

deben fomentar
las inciativas que
promuevan una
mayor
responsabilidad
ambiental

Las empresas

deben favorecer el
desarrolloy la
difusion de las
tecnologias
respetuosas con el
medioambiente

Sistema de gestion medioambiental ISO 14001:2015

ZEERMATT implementd el sistema de gestion medioambiental ISO
14001:2015 en el ano 2002 certificado por AENOR, como medida para
abordar un enfoque capaz de minimizar los impactos medioambientales
de la actividad industrial. Se incorporaba asi la gestion medioambiental
en la estrategia de la empresa en materia de sistemas de gestion

integrales.

28



Principales asuntos e indicadores medioambientales

Para determinar los asuntos medioambientales mds relevantes nos
basamos en las indicaciones y clasificaciones del estdndar SASB. Asi,
establecemos los indicadores a partir de la clasificacion: transformacion
de recursos / envases y embalajes incluyendo la informaciéon divulgada
en el Registro Estatal de Emisiones y Fuentes contaminantes del Gobierno
de Espana.

RT-CP-110a.1: alcance 1 de emisiones GEl total y porcentaje cubierto por
las limitaciones establecidas y RT-CP-11002: sobre estrategia de
disminucién de emisiones y desempeno.

RT-CP-120a1: emisiones al aire de contaminantes: NOx, SOx, COV vy
particulas.

RT-CP-130al: energia total consumida de la red, porcentaje de
renovables y porcentaje de autogenerada.

RT-CP-140a1: agua total consumida.

RT-CP-150a1: cantidad de residuos peligrosos generados. Informe PRTR
del Registro Estatal de Emisiones y Fuentes.

Indicadores de seguimiento reflejados en el sistema de gestion ISO
14001:2015.

Indicadores de emisiones

Emisiones Medida Ano 2020 Ano 2021
CO2 Kg / ano 444,092 685.824
NOx (ppm) 140 20,5
COV’s Kg / ano 231.666 185.485
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Producto de nuestra actividad

industrial

ajustamos  1os

consumos de las materias primas de manera eficiente y sostenible, de
modo que no haya un incremento lineal entre aumento de la produccion
y consumo de recursos.

Consumos de los insumos principales

Producto Valor Ano 2020 Ano 2021
promedio

Tintas Kg finta/millén 3772 3734
meftros
impresos

Disolventes Kg Disolvente/ 4275 4232
milldn metros
impresos

Gas mM3/millén 294 291
metros impresos

Electricidad Kw/hora 65 64
trabajada

Residuos lodos Kg residuos/ 1027 1017
milldn metros
impresos

Residuos finta Kg residuos/ 1216 1204
milldn metros
impresos

Residuos Kilogramos 217961 215781

peligrosos

Residuos No | Kilogramos 123731 122494

peligrosos
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Objetivos especificos de mejora medioambiental

La empresa, a fravés de sus procesos de gestion, establece tanto
el andlisis de riesgos y oportunidades medioambientales, como unos
objetivos especificos de mejora. Entre ellos figuran: el uso de materiales
reciclables en los procesos de produccion, y la infroduccidon de
tecnologia que confribuya a la disminucion de los impactos
medioambientales.

ZERMATT DETALLE PRODUCCION

| REBOBINADO rr-02

EXTRUSION pg-01

IMPRESION PR-03

AN LAMINACION  pros

PROVEEDOR

SALA DE
CURADO

GESTION DE
RESIDUOS

Pigina2de2 Rev. 3, Fecha Diciembre 2018

ZERMATT dispone de una politica medioambiental que se puede
consultar en la web de la empresa.
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5.4. Buen gobierno y lucha contra la
corrupcion.

Principio 10.

«Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas extorsion y sobornon.

Codigo éftico

La direccion de la empresa y la junta directiva de ZERMATT
elaboraron y aprobaron el cédigo ético y de conducta de la empresa en
2021. Un documento que recoge una detallada exposicion de
expectativas respecto de las actuaciones exigibles a todas las personas
que frabajan en la empresa. El coédigo ético, disponible en la web
corporativa, ha sido comunicado a fravés de la cadena de mando a
toda la organizacion.

Adicionalmente, ZERMATT dispone de un documento — compromiso
ético que deben firmar todos los proveedores, como muestra de su
compromiso por el respeto y los valores de la empresa.
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6.0. Plan de igualdad en la empresa

ZERMATT ha elaborado, negociado con los representantes legitimos
de los trabajadores y aprobado su | Plan de Igualdad en la empresa en
2021. El plan ha sido registrado en el REGCOM, y constituye ademdas de
un cumplimiento legal un avance significativo en la igualdad efectiva en
la empresa.

Uno de los objetivos principales de este Plan de Igualdad es
asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso dl
empleo, impulsando de forma proactiva y directa la variable de
igualdad en los procesos de seleccion de personal. Se pretende una
adecuada gestion de la diversidad en el proceso de afraccion y
seleccion, evitando cualquier tipo de discriminacion explicita y/o
implicita. Con ello, ZERMATT pretende dejar de ser una empresa
masculinizada en la medida que las funciones productivas y la
demanda de empleos por parte de mujeres lo hagan posible.

Del informe diagndstico y los andlisis de la Comision Negociadora,
se desprendid la decision de elaborar un plan de formacion, y un
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documento de accidn frente a posibles situaciones de acoso laboral. A
lo largo del 2022, los mandos infermedios y directivos recibirdn la
formacion adecuada, y serd trasladada al resto de la plantilla por los
medios que se dispongan.

El Plan de Igualdad establece unos objetivos e indicadores iniciales
para dar el oportuno seguimiento a las medidas aprobadas por la
Comision de Seguimiento, en todos los aspectos que se recogen en €l
documento.

Se puede acceder al Plan de igualdad de ZERMATT en la web de
la empresa.
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